 ( Voltar 
REINTEGRAÇÃO DE EMPREGADO ESTÁVEL  

EXCELENTÍSSIMO SENHOR DR. JUIZ PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIAÇÃO E JULGAMENTO.

(mínimo 12 espaços)

_ (qualificação), por seu advogado e procurador signatário, conforme instrumento de mandato incluso, vem, mui respeitosamente, perante V. Ex.a., para expor e requerer o que segue.

1. - O requerente, em data de ___/___/___, foi sumariamente demitido da empresa _______ (qualificação), de quem era empregado estável, sob a alegação de haver cometido falta grave.

2. - Posteriormente, o requerente propôs reclamatória trabalhista contra àquela empregadora, feito que tramitou por essa MM. Junta e cuja respeitável sentença passada em julgado, deu provimento ao pedido do requerente, reconhecendo a inexistência da falta grave que lhe havia sido imputada.

3. - Mesmo notificada da decisão, a empregadora se nega a readmitir o requerente em seus quadros funcionais, descumprindo o ordenamento do art. 495 da CLT.

Em vista do exposto, requer a V. Ex.a., se digne expedir mandato notificado a requerida para que cumpra aquela decisão, reintegrando o requerente em seu cargo, sob as penas do art. 729 da CLT.
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